Naam:


Wetgeving

Welke wetten zijn er?

De eerste wet is de ‘welzijnswet’. Deze wet zegt wat mag en niet mag, wat je rechten en je plichten zijn, kortom: wat de basisregels zijn op het vlak van veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk.

In de ‘uitvoeringsbesluiten’ staat hoe we dat moeten doen, wie wat moet doen, wie controleert,….

Al deze informatie staat geschreven in de ‘Codex’ over het welzijn op het werk en het ‘ARAB’ (Algemeen Reglement voor de Arbeidsvoorziening)

Wat is de bedoeling?

Deze wetten moeten ervoor zorgen dat we een veilige en gezonde werkomgeving hebben, en zo ook een beter welzijn. 
· Werkgevers en werknemers hebben rechten en plichten op gebied van veiligheid en gezondheid.

· Het welzijnsbeleid (ervoor zorgen dat mensen zich goed voelen op het werk) moet preventief aangepakt worden. Voorkomen is beter dan genezen.

· Preventiediensten helpen hierbij. 

· Werknemers moeten opleiding en informatie krijgen.

· Werknemers moeten betrokken worden bij het beleid rond veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk. 

· Als er mensen van buiten de firma komen werken op de werkplaats moet de informatie doorgegeven worden aan elkaar over de risico’s die ieders werk inhoudt.

Iedereen die op de werkplaats komt, moet zich houden aan de wetgeving: de werkgevers, de werknemers en anderen die op de werkplaats activiteiten uitvoeren.

Zoek op in het woordenboek

Welzijn: ……………………………………………………………………….

Preventie: ……………………………………………………………………..

Beleid: ………………………………………………………………………..
Antwoorden die je met een juiste zin
Wat zegt de welzijnswet?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat staat er in de uitvoeringbesluiten?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Waar staat al de informatie over de wetten in geschreven?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Waarom zijn deze wetten er?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat zijn rechten?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat zijn plichten?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat wordt bedoeld met ‘welzijnsbeleid’?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Waarom moet dit preventief aangepakt worden?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat moet er gebeuren indien er mensen van een andere firma op de werkplaats komen?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wie moet zich houden aan de wetgeving?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is welzijn?
Welzijn gaat over alles wat te maken heeft met de omstandigheden waarin je moet werken. Dus niet alleen veiligheid en gezondheid.

	Waar gaat welzijn over?
	Uitleg/voorbeeld

	Arbeidsveiligheid
	Je moet veilig kunnen werken

Ongevallen (met machines, door vallen,…) moeten voorkomen worden.



	Gezondheid
	Je moet ervoor kunnen zorgen dat je gezond blijft door bijvoorbeeld inentingen, gehoortesten,…


	Psychosociale belasting
Hier horen ook geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag bij.
	Je moet ‘geestelijk’ gezond kunnen blijven. Geen ongezonde stress hebben. Alles wat met pesten, geweld,… te maken heeft moet voorkomen worden.


	Ergonomie
	Het werk en de werkpost moeten aangepast zijn aan de mens bijvoorbeeld goede verlichting, geen lawaai,…


	Arbeidshygiëne
	Schadelijke invloeden moeten beperkt zijn bijvoorbeeld: bacteriën, virussen, stralingen,…


	Verfraaiing van de arbeidsplaatsen
	De werkplaats moet aangenaam en verzorgd zijn zoals het sanitair, de refter, douches,…


	Leefmilieu
	Er moet aandacht zijn voor het milieu.



Zet de volgende situaties onder het juiste domein.
· Ik krijg hoofdpijn van de geuren van de verf in deze werkplaats.

…………………………………………..

· We hebben wel een dozijn containers staan: rest, PMD, papier, metaal,…

…………………………………………..

· Vandaag weer controle gehad. Gelukkig had ik mijn veiligheidsbril en handschoenen aan.

………………………………………….

· Deze middag weer alleen moeten eten. Mijn collega’s hebben niet graag dat ik bij hun aan tafel zit.

………………………………………….

· Morgen om 9.00u moet ik op medisch onderzoek.

…………………………………………

· Dankzij het verhoog onder deze machine moet ik mij niet meer bukken.
………………………………………..

· De douches en wc’s worden hier elke dag volledig gepoetst.

……………………………………….

· Ik heb eigenlijk een bril nodig, maar daar weten ze hier toch niet van.

……………………………………….

· Als ik met radioactieve stoffen werk mag ik niet langer dan een uur werken. Nadien moet ik twee uur iets anders doen.

……………………………………….

· Wij hebben een speciale afvalruimte voor deze verf.

……………………………………………..

· De enige ladder die we hier hebben staan mist een sport.

…………………………………………….

· De baas heeft in de refter op elke tafel een plantje neergezet. Wel gezellig.

…………………………………………….

· Door boven elke machine een extra verlichtingspunt te hangen zie ik alles veel beter.

…………………………………………….

· Als ik mijn werkstukken binnen het uur niet af heb, word ik ontslagen.

…………………………………………….

Ieder zijn rol
Iedereen moet ervoor zorgen dat de werkplaats een veilige plaats is.

Rol van de Werkgever

De werkgever moet de gezondheid, veiligheid en welzijn van de werknemers beschermen. Hij moet ervoor zorgen dat zij op de meest veilige manier kunnen werken.

Hij moet dit doen met een ‘dynamisch systeem’. Dit wil zeggen dat hij het niet gewoon op papier moet zetten en er dan niks meer mee moet doen.

Hij begint met het maken van risicoanalyse. Hij gaat alle gevaren die er zijn op de werkplaats in een lijst zetten. Hij schrijft erbij hoe groot het gevaar is. Per risico kan er dan een maatregel genomen worden. 

Hij schrijft deze risicoanalyse in 2 documenten: een globaal preventieplan en een jaarlijks actieplan.

Het globaal preventieplan zegt welke maatregelen er genomen worden gedurende 5 jaar.
Het jaarlijks actieplan zeg wat er allemaal moet gebeuren binnen 1 jaar.

De verschillende stappen voor het nemen van preventiemaatregelen:
· Risico’s voorkomen: De beste maatregel is zorgen dat er geen risico’s zijn!

· Evaluatie van de risico’s die niet voorkomen kunnen worden: Dit gebeurt aan de hand van de risicoanalyse.
· Bestrijding van de risico’s bij de bron: Bijvoorbeeld een gevaarlijk product vervangen door een minder gevaarlijk product.
· Collectieve beschermingsmiddelen: Dit zijn afschermingen of beveiligingen die de werknemer zelf niet vast heeft.
· Persoonlijke beschermingsmiddelen: uitrusting dat een persoon draagt of vasthoudt ter bescherming bijvoorbeeld een helm, een bril,…
· Toezicht houden of de beschermingsmiddelen wel degelijk gebruikt worden.
· Het werk aanpassen aan de werknemer.
· Zorgen dat er op het werk niet gepest wordt, er geen geweld wordt gebruikt en ongewenst seksueel gedrag geen kans krijgt.
Natuurlijk moeten de werknemers informatie krijgen.

· Vertellen wat de gevaren zijn en wat er gedaan moet worden om deze gevaren te voorkomen of te beperken.

· Er worden opleidingen gegeven en instructies.
· Er moet natuurlijk ook gecontroleerd worden of iedereen zich aan de veiligheidsregels houdt.
· Veiligheids- en gezondheidssignalering.
· Overleg met de werknemers.
Als er dan toch nog een ongeval gebeurt, dan zijn er een aantal zaken die zeker moeten gebeuren.

· Het ongeval moet geregistreerd worden, aangegeven en onderzocht.

· Het ongeval wordt gemeld aan de inspectie van arbeidsongevallen en het onderzoek ervan.
· Een arbeidsongevallenverzekering afsluiten voor alle werknemers.
Zoek op in het woordenboek

Risico: ………………………………………………………………………….

Analyse: ………………………………………………………………………..

Globaal: ………………………………………………………………………..

Evaluatie: ………………………………………………………………………

Collectief: ……………………………………………………………………..

Instructie: ……………………………………………………………………..

We antwoorden met volledige zinnen.

Leg in je eigen woorden uit wat een risicoanalyse is.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is een globaal preventieplan?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is de beste maatregel bij het nemen van Preventiemaatregelen?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke twee soorten beschermingsmiddelen zijn er?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat moet de werkgever doen om een ongeval op te volgen?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rol van de Werknemer

Waar heb je recht op?
· Een veilige en gezonde werkomgeving

· Informatie en opleiding

· Onderbreking van je werk. Dit betekent dat je mag stoppen met werken als er ernstig gevaar is. Het moet gaan om een dreigende gevaarlijke situatie, waar de verantwoordelijke niet direct iets aan kan doen. Als je stopt met werken, moet je wel dadelijk je  chef verwittigen.

MAAR je hebt ook plichten!!!!!!

· Je moet zorgen voor je eigen veiligheid en die van je collega’s.

· Je moet machines, gereedschappen,… op de juiste manier gebruiken.

· Je beschermingsmiddelen (bril, helm, schoenen,…) op de juiste manier gebruiken.

· De zaken die dienen voor de veiligheid niet zomaar afzetten, verplaatsen of veranderen. Je moet deze op de juiste manier gebruiken.

· Gevaarlijke situaties, ongevallen en bijna-ongevallen altijd melden aan je chef.

· Ernstig en onmiddellijk gevaar melden aan je chef.

· Fouten in de beschermingssystemen moet je ook melden.

· Je moet meewerken aan het preventiebeleid.

· De instructies en de informatie die je krijgt, opvolgen.

Preventiediensten

Onze werkgever kan niet alles zelf doen, of heeft misschien niet genoeg kennis om dit allemaal zelf te doen.

Als dit het geval is, zijn er diensten die hem daarbij kunnen helpen.

De interne diensten (dus in je eigen bedrijf) en de externe diensten.

Elke werkgever moet een interne dienst voor preventie en bescherming oprichten en minstens één adviseur aanduiden. Als het bedrijf minder dan 20 werknemers bevat dan mag de werkgever zelf de adviseur zijn.

De interne dienst ondersteunt de werkgever vooral:

· meewerken aan de risicoanalyse

· ongevallen en bijna-ongevallen onderzoeken

· oplossingen voorstellen voor de aanpassing van het werk aan de mens.

Soms, en zeker in kleinere bedrijven, is de nodige kennis rond bepaalde zaken niet aanwezig. Dan gaat het bedrijf een externe dienst  in huis halen. 

Deze diensten zijn gespecialiseerd in vele zaken zoals bijvoorbeeld het gezondheidstoezicht. Er zijn namelijk maar weinig bedrijven die een eigen dokter in huis hebben.

Externe dienst voor technische controle (EDTC)

Bepaalde machines en installaties  moeten regelmatig gecontroleerd worden. Omdat ze soms heel gevaarlijk kunnen zijn komen er ook hier specialisten voor over de vloer. Als het toestel goedgekeurd is krijgt het een sticker. Zo kan je makkelijk weten of het toestel gekeurd is of niet.

Toezicht
Waarom zouden er regels vastgelegd worden als er niemand is die deze controleert? Die controleurs  zijn er zeker en vast wel. Het zijn inspecteurs van de overheid. Zij controleren alle bedrijven.

Er zijn twee diensten die zich hiermee bezig houden:

· Directie toezicht op het welzijn van het werk

· Directie toezicht op de sociale wetten

De inspectiediensten kunnen steeds, op elk moment van dag, je werkpost komen controleren.

Als het werk te gevaarlijk is, kunnen ze maatregelen treffen om het werk minder gevaarlijk te maken, of zelfs het werk onmiddellijk stil leggen en de werkplek ontruimen.

Iedereen, zowel werkgever als werknemers, moeten meewerken met de inspectiediensten en hen alle gevraagde informatie geven.

Antwoord in een volledige zin

Wat is volgens jou het verschil tussen een recht en een plicht?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wanneer mag je je werk onderbreken?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef een drietal plichten van de werknemer

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke twee diensten zijn er die de werkgever helpen bij de preventiemaatregelen?

………………………………………………………………………………

Leg het verschil tussen die twee uit in je eigen woorden.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is de taak van het EDTC?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Waaraan kan je zien dat een machine gekeurd is?

……………………………………………………………………………………

Wat doen de inspecteurs van de overheid?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Meerkeuzevragen zoals op het examen

1.1 Noem een belangrijk uitgangspunt van de welzijnswetgeving?

a) Deskundige hulp is voorzien via preventiediensten

b) Alle risico’s op de werkplaats moeten uitgeschakeld worden

c) Elke werknemer moet een risicoanalyse van zijn werk uitvoeren

1.2 Aan wie legt de welzijnswet verplichtingen op?

a) Alleen aan de werkgever

b) Aan de werkgever en de werknemer

c) Alleen aan de werknemer

1.3 Onder welke voorwaarden mag een werknemer bij dreigend en ernstig gevaar voor mensen het werk onderbreken?

a) Enkel indien hij vooraf de hulpdiensten verwittigd

b) Enkel indien de verantwoordelijke toelating geeft

c) Enkel indien hij zijn chef onmiddellijk informeert
1.4 Welke taak heeft de preventiedienst?

a) Toezicht op het naleven van de wettelijke bepalingen

b) Meewerken aan de risico-inventaris en –evaluatie

c) Het voorbereiden van nieuwe wettelijke bepalingen

1.5 Wat is de opdracht van de inspectiedienst “toezicht op het welzijn op het werk?

a) De controle op de naleving van de welzijnswetgeving

b) Het toezien op een correcte toepassing van de ongevallen en ziekteverzekering

c) De controle op de hygiëne en voedselveiligheid in de bedrijven
GIBBO Galbergen    -    VCA cursus   -   LE

