	Thema arbeid: waar vind je werk en hoe ontleed je een advertentie



Doelstelling:


Lpd: 1, 12, 13, 14


Andere: - werkaanbiedingen leren selecteren



   - voor jezelf uitmaken welke job er bij jou past: zelfkennis


Inhoud:

- Individueel proberen de lln 5 locaties op te sommen waar men werk kan vinden. Klassikaal kan er aangevuld worden.

- Individueel zoeken de lln 2 advertenties die bij hen passen en ontleden daarna de advertentie adh van de werkbladen.

- Aanvullend: de lln kunnen hun advertentie voorstellen aan de klas en samen met de anderen nagaan of de werkaanbieding een juiste keuze was.


Materiaallijst:
 4 werkbladen



Atlas, streekkrant of een andere weekendkrant



Schaar en lijm

Tijd:  50 min.

Evaluatie:

	Thema arbeid – Waar vind je werk en hoe ontleed je een advertentie


WAAR VIND JE WERK
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Vooraleer je kan overgaan tot het schrijven van een sollicitatiebrief en een curriculum vitae (= CV) is het goed een vacature (= werkaanbieding) te vinden die bij jouw opleiding en interesse past.
Op welke plaatsen kan je naar vacatures zoeken? Probeer 5 verschillende plaatsen op te zoeken:

1. …………………………………………………………………………………………………………………………


2. …………………………………………………………………………………………………………………………


3. …………………………………………………………………………………………………………………………


4. …………………………………………………………………………………………………………………………


5. …………………………………………………………………………………………………………………………

Ga op zoek naar een advertentie die bij jou past en kleef ze hieronder. 

Heb je bij de vorige opdracht rekening gehouden of deze vacature echt bij jou past, of je wel op je werk geraakt (afstand, bereikbaarheid,…), of je daar echt wilt gaan werken,…

Daarom is het belangrijk een werkaanbieding goed te lezen en alles wat erin staat goed te begrijpen!

HOE ONTLEED JE EEN ADVERTENTIE
Zoek nu een tweede werkaanbieding in een krant. Werkaanbiedingen leren selecteren is de moeite waard. Je krijgt geleidelijk aan een inzicht in wat men van je vraagt en wat jijzelf te bieden hebt.

Kleef je vacature hieronder.

	ADVERTENTIE


Ga nu op zoek wat er allemaal in je gekozen advertentie staat en wat het betekent.
1. Brongegevens: waar komt de advertentie vandaan?


a. bron: …………………………………………………………………………………………………………

b. datum: ………………………………………………………………………………………………………
2. Identificatie van het bedrijf:


a. naam: …………………………………………………………………………………………………………

b. adres: …………………………………………………………………………………………………………


     …………………………………………………………………………………………………………


     …………………………………………………………………………………………………………

c. telefoon: ……………………………………………………………………………………………………

d. contactpersoon (naam, geslacht, functie):



        ……………………………………………………………………………………………………
3. Bedrijfsinformatie:


a. sector van werk: ……………………………………………………………………………………

b. eindproduct(en): ……………………………………………………………………………………

c. andere vestigingen: ………………………………………………………………………………

d. andere nuttige informatie: …………………………………………………………………




……………………………………………………………………………………




……………………………………………………………………………………
4. Vacature(s):


a. hoeveel plaatsen biedt men aan: …………………………………………………………


b. welke interesseert jou: …………………………………………………………………………


c. schrijf op waarom: ………………………………………………………...........................





………………………………………………………………………………………





………………………………………………………………………………………

5. Taakomschrijving: schrijf op wat er over de taak staat; en welke vereisten bij de taak horen (vb. ploegendienst)


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Profiel: welke elementen zijn er vermeld? Vul in voor de gekozen advertentie


a. leeftijd: …………………………………………………………………………………………………………………


b. opleidingsniveau: …………………………………………………………………………………………………


c. vakkennis: ………………………………………………………………………………………………………………


d. ervaring: ………………………………………………………………………………………………………………..


e. talenkennis: ……………………………………………………………………………………………………………


f. persoonlijkheidskenmerken:……………………………………………………………………………….

g. andere elementen (vb. vervoer): ………………………………………………………………………

7. Perspectieven: wat biedt het bedrijf aan?


a. loon: …………………………………………………………………………………………………………………………


b. opleiding: ………………………………………………………………………………………………………………


c. toekomstplanning: ………………………………………………………………………………………………


d. bepaalde voordelen: ……………………………………………………………………………………………

8. Sollicitatiestrategie: hoe moet je solliciteren?


a. via een formulier? Telefonisch? Schriftelijk? ………………………………………………


b. bijzondere instructies: ………………………………………………………………………………………

9. Bijlagen: welke documenten moet je bijvoegen of meebrengen?


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Met al deze informatie kan je voor jezelf uitmaken of dit echt een job is voor jou.
Nu heb je voldoende gegevens om een sollicitatiebrief te schrijven en een curriculum vitae op te stellen.

SUCCES!


