Overzicht:  ik zit in de klas – namendoorloper- portefeuillevoorstelling – groepjes maken –kennismakingskwartet – onze begeleider – balkopdracht – groepskennis –menselijk silhouet - tweesprong
Ik zit in de klas 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere 

- Leert zichzelf op een speelse manier voorstellen in de groep. 

- Leert de namen van de andere groepsleden kennen en onthouden. 

- Leert tijdens de opdracht omgaan met spanning. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald. 

Geschikt voor: Een beginnende groep. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: / 

Locatievoorwaarden : / 

4. Tijdsindeling 

Tijd voor de uitvoering: +/- 15 minuten. 

5. Uitleg werkvorm 

- De eerste persoon zegt 'Ik heet ... ' en neemt de eerste letter van zijn naam. Hij zoekt een bijvoeglijk naamwoord met dezelfde letter en zet het voor de eigen naam. Een voorbeeld: 'Ik heet kattige Karin'. 

- De persoon naast hem gaat verder, maar zegt erbij: 'en ik zit in de klas met ... ' Een voorbeeld: 'Ik heet gekke Geoffrey en zit in de klas met kattige Karin'. 

- Ga zo de hele kring rond waarbij elke persoon alle voorgaande personen opnoemt. 

Voor de laatste persoon is het wel wat moeilijker. 

6. Bespreking werkvorm / 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm / 

8. Bijlagen / 

Namendoorloper 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Kan op een vlotte manier kennis maken met de andere groepsleden. 

- Komt een aantal eigenschappen/wetenswaardigheden van de andere groepsleden te weten. 

- Kan aandachtig luisteren naar de anderen. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Een klasgroep. Geschikt voor: Een beginnende groep. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden 

Materiaal: Papier en schrijfgerief per jongere. (het mag kleurrijk) Locatievoorwaarden: Een ruim lokaal met tafels en stoelen. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 3 minuten. 

- Voorbereidingstijd voor de groep: 10 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: voorstelling: +/- 3 minuten per jongere. 

- Tijd voor de bespreking: -- 

5. Uitleg werkvorm 

Elke jongere noteert zijn naam in een kader op het blad. Bij iedere letter schrijft hij verticaal in 'doorlopervorm' bepaalde eigenschappen of wetenswaardigheden van zichzelf. 
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6. Bespreking werkvorm

/

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Dit is een leuke manier om een gesprek te hebben over de interesses van de jongeren. 

Ze vinden het meestal leuk om over hun hobby en hun interesses te vertellen. Geef de namendoorlopers achteraf een plaats, bijvoorbeeld in een klaslogboek of in het klaslokaal. 

Variant: 

Leg een zak met letterkoekjes op tafel. Laat iedereen eerst zijn naam vormen met de let​terkoekjes. Vraag dan om per letter met letterkoekjes een woord te vormen dat iets over henzelf vertelt. 

8. Bijlagen / 

Portefeuillevoorstelling 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Kan zichzelf voorstellen aan de hand van een persoonlijk voorwerp. 

- Kan actief luisteren.naar het verhaal van de andere groepsleden. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald. 

Geschikt voor: Een beginnende groep. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: Eigen portefeuille. Locatievoorwaarden: Een lokaal. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 2 minuten. 

- Voorbereidingstijd voor de groep: -- 

- Tijd voor de uitvoering: 4 minuten per jongere. 

- Tijd voor de bespreking: -- 

5. Uitleg werkvorm 

Laat elke jongere zichzelf voorstellen aan de hand van zijn persoonlijke portefeuille. De foto's, kaartjes, ... geven een beeld van de leefwereld en interesses van de jongere. Maak duidelijk dat ze niet over elk voorwerp iets moeten vertellen. 

Stel eerst jezelf voor bij wijze van voorbeeld. 

6. Bespreking werkvorm / 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm Een leuke kennismakingsoefening. 

Een variant hiervan is de voorstelling aan de hand van een sleutelbos. 

8. Bijlagen / 

Groepjes maken 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere 

- Maakt op een veilige en leuke manier kennis met de andere groepsleden. 

- Ontdekt gemeenschappelijke kenmerken en interesses bij andere groepsleden. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald. 

Geschikt voor een beginnende groep. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden 


Materiaallijst: 
/ 

Locatievoorwaarden: Lokaal of open ruimte waar iedereen vrij kan rondlopen. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 3 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: 10 à 15 minuten. 

5. Uitleg werkvorm 

De jongeren gaan in groepjes staan volgens gemeenschappelijke kenmerken of interesses. De begeleider stelt de categorieën voor: 

- Volgens het aantal letters van je voornaam, de klinkers van je achternaam ... 

- Volgens de kleur van de ogen 

- Spanwijdte van de vingers (duim tot pink) 

- Volgens het lievelingsdessert 

- Volgens de lievelingssmaak van een pizza 

- Volgens favoriete reisbestemming 

- Volgens de lievelingsdag in de week 

- Volgens een voorkeur tv-programma, CD, boek ... 

- Volgens de geboortemaand, het sterrenbeeld 

- Volgens het gelijk aantal aan broers en zussen 

6. Bespreking werkvorm 

Wat hebben jullie (van elkaar) ontdekt? 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Een leuke oefening waarbij de jongeren wat meer over elkaar te weten komen. Je kan hen ook categorieën laten voorstellen. 

8. Bijlagen / 

Kennismakingskwartet 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Kan actief luisteren en weergeven wat een ander inbrengt. 

- Toont interesse voor de inbreng van de anderen. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor 

Groepsgrootte: Minstens vijf personen en maximum tien. Geschikt voor: Een beginnende groep. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: 

- Papier per persoon 

- Een balpen per persoon 

- Een tafel en voor iedereen een stoel. 

Locatievoorwaarden: Deze oefening kan overal plaatsvinden. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 5 minuten. 

- Voorbereidingstijd voor de groep: 3 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: afhankelijk van de groepsgrootte, 

met 5 personen: +/- 20 minuten. 

5. Uitleg werkvorm Voorbereiding: 

Laat elke jongere vier gegevens over zichzelf neerschrijven. jij als begeleider bepaalt welke gegevens. Dit kan zijn: naam en achternaam, geboortedatum, lievelingsgerecht, hobby, een persoonlijk voorwerp op je nachtkastje, een gebeurtenis waarover men zich schaamt, het vervoermiddel dat de jongere gebruikt om naar school te komen, ... Je kan zo persoonlijk of onpersoonlijk gaan als je zelf wil. Misschien zijn er een aantal gegevens die interessant kunnen zijn om in de eerste week van elkaar te weten. 

Laat iedereen om beurt zijn vier gegevens even kort in de groep vertellen. Leg dan pas de bedoeling van het spel uit, zodat ze al een aantal gegevens kunnen vergeten ondertussen. 

Het spel: 

De jongste van de groep mag beginnen en probeert de vier gegevens van een medespeler te herhalen. Kan hij de vier gegevens van de medespeler opnoemen, dan vormen ze samen een team. Samen proberen ze de gegevens van een andere medespeler te raden. 

Wanneer iemand bepaalde gegevens niet meer weet, dan verliest hij zijn beurt en is het de beurt aan de persoon waarvan de vier gegevens werden opgesomd. Deze persoon gaat verder en mag ook leden van een gevormd team afsnoepen. Zo worden er regelmatig nieuwe teams gevormd. Het spel eindigt wanneer iedereen tot één team behoort en iedereen is dan ook winnaar. 

6. Bespreking werkvorm / 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Dit is een plezante manier om kennis te maken. De jongeren komen zo wat persoonlijke zaken te weten van de anderen. Later kan je als leerkracht nog eens checken wat ze nog van elkaar weten. De bijlage' Wat weten we nog van elkaar?' kan je hiervoor gebruiken. 

8. Bijlagen 

Werkblad voor de jongeren: Wat weten we nog van elkaar? 

Werkblad voor de jongeren: Wat weten we nog van elkaar? 

Vorige week hebben we kennismakingskwartet gespeeld. Tijdens deze oefening probeerden we vier gegevens van elkaar te onthouden. Nu is de vraag wat jullie na een week nog van elkaar weten. Probeer het lijstje hieronder in te vullen zonder aan iemand de antwoorden te vragen. Test zelf hoe lang je geheugen je trouw blijft. 

De onderwerpen die we van elkaar te weten zijn gekomen: 

1. Geboortedatum 
3. Lievelingseten 

2. Een persoonlijk voorwerp op je kamer 
4. Een situatie waarover jij je schaamt 
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Onze Begeleider ... 

1. Inoefenen van de vaardigheden De bestaande groep: 

- Kan een nieuw groepslid in de groep betrekken. 

- Kan terugblikken naar vorige situaties. 

- Kan actief luisteren en weergeven wat anderen inbrengen. 

De nieuwkomer: 

- Kan zich een beeld vormen van de sfeer in de bestaande groep 

- Leert de anderen op een speelse manier kennen 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald. 

Geschikt voor: Een bestaande groep waar een nieuwe jongere bijkomt. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: / 

Locatievoorwaarden : Een lokaal. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 3 minuten. 

- Voorbereidingstijd voor de groep: -- 

- Tijd voor de uitvoering: 15 minuten. 

- Tijd voor de bespreking: 

5. Uitleg werkvorm 

Vraag aan de jongeren om jou (de begeleider) voor te stellen aan de nieuwe jongere. Laat ze om beurten één gegeven over jou vertellen. Wie niets meer weet valt eruit. Blijf zo doorgaan tot er nog één jongere over blijft. 

6. Bespreking werkvorm 

Ga bij de nieuwkomer na of hij vragen heeft. 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Gebruik deze werkvorm nadat je al andere kennismakingsoefeningen hebt gedaan met de groep. Het is een leuke ervaring om te merken wat de jongeren zich nog herinneren van de vorige werkvormen en in welke mate ze interesse tonen in jou en elkaar. 

Je kan ook alle andere groepsleden op deze manier laten voorstellen aan de nieuwkomer. De nieuwe jongere wordt op een leuke manier in de groep opgenomen. 

8. Bijlagen / 

Balkopdracht 

1. Inoefenen van de vaardigheden    de jongere 

- Leert probleemoplossend werken. 

- Leert de anderen op een informele manier kennen. 

- Komt in fysiek contact met de anderen. 

-Kan in groep samenwerken. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald 

Geschikt VOOI Een beginnende groep, waarvan  de leden reeds kennisgemaakt hebben. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: Een balk die steunt op twee stoelen 

OF één stoel per deelnemer; de stoelen staan naast elkaar opgesteld in een kring. 

Locatievoorwaarden / 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 3 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering 15 minuten. 

5. Uitleg werkvorm 

- leder jongere staat op de balk. (of op een stoel In de cirkel) 

- Ze moeten zich rangschikken in de volgorde die de begeleider aangeeft, bijvoorbeeld 

volgens grootte, leeftijd, huisnummer, schoenmaat, aantal huisdieren, . 

- De jongeren mogen de grond op geen enkel ogenblik raken I Als één van hen dit toch doet, gaat iedereen terug in de beginpositie staan. 

6. Bespreking werkvorm / 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Je kan de moeilijkheidsgraad vergroten door bijkomende regels, bijvoorbeeld niet spreken tijdens de uitvoering. Wordt er tegen deze regels gezondigd, dan moet iedereen ook opnieuw in zijn begin positie gaan staan. 

Een leuke kennismakingsopdracht waarbij de Jongeren in fysiek contact met elkaar komen. 

8. Bijlagen / 

Groepskennis 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Toont aan hoe persoonlijk hij alle groepsleden kent. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald 

Geschikt voor: Een groep, waarvan de leden elkaar al beter kennen. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden 

Materiaal: Voor iedere jongere een invulblad, opgesteld door de begeleider. Locatievoorwaarden : Een lokaal. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 2 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: 5 minuten. 

5. Uitleg werkvorm 

Maak zelf vooraf een blad met omschrijvingen van de jongeren zonder de naam te vernoe​men. 

Vermeld iets over hun hobby, lief, werk, gedrag, 

Je kan er ook gebeurtenissen van de vorige weken bijvoegen. Zie voorbeelden in bijlage. 

Laat de jongeren deze vragenlijst individueel invullen. Overloop dan alle beschrijvingen en vraag aan de betrokkene of hij zich hierin herkent. 

6. Bespreking werkvorm 

Hoe komt het dat je van sommige personen of gebeurtenissen nog alles weet en van anderen veel minder? 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Op basis van deze oefening kan je zien in welke mate de jongeren voor elkaar interesse tonen en welke gebeurtenissen indruk op hen maakten. 

8. Bijlagen 

Twee voorbeelden van een invulblad. 

Werkblad voor de begeleider: 

voorbeeld invulblad van de werkvorm Groepskennis. 

Wie van ons? 

Zet achter elke beschrijving de bij horende naam van één van de jongeren van deze groep. 

Deze gozer heeft een hele goeie engelbewaarder en maakt graag veel plezier. 

Ook Velo maakte hij reeds onveilig. 's Middags op tijd komen is niet zijn beste kwaliteit. 

Dit IS een kei"el met handen aan zijn lijf. Een trouwe minnaar, heeft de naam altijd met mooie meisjes op gang te zijn. Het ziet ernaar uit dat hij zijn goede voornemens dit jaar zal waal"maken, want we hebben er geen klagen meer over. Hij komt zelfs geregeld op tijd. 

Een dunnere duim maakt deze man niet minder vaardig in zijn beroep Als oudste in de B.O. moet hij daar nu het mooie weer maken. Zich aanpassen in deze nieuwe groep was geen probleem. Heb je zijn oorbellen al geteld? 

Iemand zo nu en dan wat 'ambeteren' is hem niet vreemd. Verder mag je hem alles vragen over Rally-sport. Ik vermoed dat hij het record van de groep heeft wat betreft het langst bij een lief zijn" 

Werken kan hij als geen ander. Drinken gaat ook goed, spreken doet hij weinig. Met de brommer door weer en wind is voor hem geen probleem. Maak hem best niet kwaad. 

Eindelijk mocht hij beginnen bij Velo. We zoeken onze Benjamin; een sportieveling die heel het jaar door met de fiets naar school komt. En ook al een tijdje een liefje heeft. 

We kennen hem wel, maal" we zagen hem nog niet dit schooljaar. 

De nieuwste onder de nieuwelingen. Alhoewel, eigenlijk terug van weggeweest. 

Werkblad voor de begeleider: 

voorbeeld invulblad van de werkvorm Groepskennis. 

Wie van ons? 

Wie was tijdens het Kerstverlof in Engeland? 

Wie heeft het voornemen zijn rijbewijs te halen dit jaar? 

Wie is de nieuwe 'Karate Kid’
Waar is Karin vorig jaar op vakantie geweest! 

Wie heeft vorig jaar de belastingscontroleur over de vloer gehad I 

Wie wil er dit jaar gaan samenwonen met zijn vriendin? 

Wie verkeert ongeveer 7 maanden met zijn vriendin I 

Wie is het lenigste van de groep I 

Wie heeft tot zijn 21 jaar een rijverbod? 

Hoe heten de kinderen van Marleen? 

Wie mengde de ingrediënten voor het deeg van de pannenkoeken? 

Wie heeft ooit met zijn vrienden een auto in het water geduwd? 

Wiens zus heeft vorig jaar een kindje gekregen? 

Wie heeft een nonkel in een Engelse gevangenis zitten? 

Wie was de man van maten en gewichten bij het maken van de pannenkoeken? 

Wie gaat regelmatig fitnessen bij de Swa en kent wat van gevechtssporten ? 

Wie beweert maar 3u geslapen te hebben in 't kerstverlof? 

Wie heeft ooit een Y2 uur in coma gelegen? 

Wie verhuist er in maart! 

Wie heeft een broer in het leger? 

Van welke sport heeft Karin een stukje getoond? 

Wie heeft de kleinste en lichtste GSM? 

Wie heeft het recept van de pannenkoeken voorgelezen? 

Wiens vader speelt met het idee om naar Turkije te verhuizen? 

Menselijk silhouet 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Kan zich voorstellen in de groep. 

- Kan persoonlijke gevoelens en eigen mening in groep vertellen. 

- Kan luisteren naar de anderen. 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Onbepaald. 

Geschikt voor: Een nieuwe groep, waar een diepere persoonlijke kennismaking mogelijk is. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaal: 

- Voor ieder een A3-blad of behangpapier. 

Je kan ook gebruik maken van de tekening in de bijlage. - Tape, stiften, verf, ... 

Locatievoorwaarden: Een ruim lokaal. 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 5 minuten. 

- Voorbereidingstijd voor de groep: 10 à 15 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: afhankelijk van de grootte van de groep. 

- Tijd voor de bespreking: -- 

5. Uitleg werkvorm 

Laat de jongeren elkaars silhouet tekenen op behangpapier (de ene gaat erop liggen, de andere tekent de omtrek af). 

Teken zelf ook een silhouet op het bord en schrijf enkele vragen bij de betreffende lichaams​delen. 

Maak een keuze uit onderstaande voorbeeldvragen. 

Het hoofd 

- Ik ben met mijn hoofd in de wolken als? (teken wolkjes in het hoofd) 

- Ik zit vooral met .... in mijn hoofd? 

- Ik heb oog voor. 

- Waarvoor trek ik mijn neus Op! 

- Waar heb ik de mond van vol? 

- Waarvoor zou ik beter mijn mond houden? 

- Wat hangt mij de keel uit? (teken een adamsappel) 

- Waarvoor schaam ik me? (teken rode kaakjes) 

De organen: 

- Wat of wie ligt er nauw aan mijn hart? (teken een hart) 

- Mijn hart breekt als ... 

- Wat ligt er op mijn lever? 

De handen: 

- Wat heb ik goed in mijn vingers zitten! 

- Mijn vingers jeuken als ik ... 

- Wie of wat wil ik dragen, ondersteunen? 

- Voor wie wil ik duimen, supporteren? 

- De ringvinger: met wie voel ik me verbonden? 

De benen: 

- Wat lap ik aan mijn laars? 

- Waarvoor ben ik snel op mijn teen getrapt? 

- In wiens voetsporen loop ik? 

- Waar wil ik met mijn leven naartoe? 

- Leef ik op te grote voet? 

Geef de jongeren voldoende tijd om dit persoonlijk in te vullen. Als ze willen kunnen ze dit ook per twee doen. Achteraf hang je de papieren op in het lokaal. Afhankelijk van de open​heid van de groep laat je elke jongere een voorstelling doen. Deze voorstelling kan je eventueel spreiden over de hele dag zodat er geen 10 personen achtereen aan het vertellen zijn. Als dit te moeilijk of te bedreigend is voor de jongeren kan je in kleinere groepjes werken. 

6. Bespreking werkvorm Mogelijke vragen: 

- Vond je het vervelend om jezelf op deze manier voor te stellen? 

- Wil je graag nog iets anders vertellen over jezelf? 

- Welke voorstelling vond je leuk en waarom 7 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

Probeer in te schatten of je groep klaar is voor deze werkvorm. Niet iedereen kan of wil zich zo persoonlijk voorstellen aan een groep Zorg dat er voldoende veiligheid is. 

8. Bijlagen 

Werkblad voor de jongeren: Menselijk silhouet

WERKBLAD VOOR DE JONGEREN: MENSELIJK SILHOUET
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Tweesprong 

1. Inoefenen van de vaardigheden De jongere: 

- Kan in groep iets over zichzelf vertellen. 

- Kan actief luisteren naar de mening van de anderen. 

- Accepteert dat anderen een andere mening hebben 

2. Groepsgrootte en geschikt voor Groepsgrootte: Minstens vijf jongeren. Geschikt voor: Alle leeftijden. 

3. Materiaallijst en locatievoorwaarden Materiaallijst: 

- Lijstje met tegenpolen 

- Eventueel: stoelen. 

Locatievoorwaarden: / 

4. Tijdsindeling 

- Uitleg van de opdracht: 5 minuten. 

- Tijd voor de uitvoering: maximum 20 minuten. 

5. Uitleg werkvorm 

- Zet twee rijen stoelen tegenover elkaar verspreid over het lokaal. 

- Laat de jongeren tussen de twee rijen stoelen gaan staan. 

- De begeleider geeft mondeling twee keuzemogelijkheden, al dan niet met wat uitleg. 

- De begeleider duidt aan welke rij stoelen voor welke keuze staat. 

- De jongeren moeten één van de twee mogelijkheden kiezen. 

- Afhankelijk van de groep kan er een klein gesprekje tussen de groepsleden ontstaan over de 

keuzemogelijkheid. 

6. Bespreking werkvorm / 

7. Opmerkingen / ervaringen over de werkvorm 

- Je kan de keuzemogelijkheden veranderen naargelang de interesses van de groep. 

- De tweesprong kan ook gebruikt worden als werkvorm om te evalueren en om allerlei 

thema's te bespreken . De keuzemogelijkheden worden dan aangepast. Mogelijke keuzes ikv evaluatie zijn dan: ik vond de opdracht plezanVniet plezant, ik vind dat ik mij goed/niet 


goed heb voorgesteld, 
ik vind de sfeer in de groep tof/niet tof, 

Keuzes rond allerlei thema's: ik vind fietsen veilig/onnozel, veilig vrijen is absoluut nodig/maakt niet uit, als je niet drinkt is uitgaan altijd saai/dat hoeft niet, ... 

8. Bijlagen 

Werkblad voor de begeleider: voorbeeld van enkele keuzemogelijkheden. 

Werkblad voor de begeleider: Tweesprong 

	- een avondje thuis TV kijken 
of 


- een pint je 
of 


- vlees 
of 


- praten 
of 


- megadancing 
of 


- telefoneren 
of 


- Jeans 
of 


- zwart/wit 
of 


- zee 
of 


- sneeuw 
of 


- te voet 
of 


- lief 
of 

- werken


	op bezoek bij familie 

een alcoholvrije fruitcocktail vegetarisch 

doen 

praatcafé 

sms 

joggingbroek 

kleuren van de regenboog

bergen 

zon 

gebracht worden 

vrijgezel 

werkloos






Werkblad voor de jongeren: Menselijk silhouet. 
