	VOORBEREIDING SOLLICITATIE



Doelstelling:


Lpd: 1, 5, 12, 14


Inhoud: 

Lk geeft uitleg omtrent solliciteren en werk vinden. 

De lln lossen individueel de opdracht op in het OLC.

Terug in klas overlopen we de verschillende puntjes + de uitslag van de test.

Op het einde gaan we een rollenspel spelen met de 10 typische vragen.


Materiaallijst: 

Opdracht solliciteren

Olc

Tijd: 

+- 2 uur

Evaluatie:

Klassengesprek rond solliciteren. Ervaringen van eventuele sollicitaties bespreken, wie nog moet gaan solliciteren, …
	SOLLICITEREN


Ga naar de website van de VDAB (www.vdab.be) en los onderstaande vragen op.

Hoe bereid ik me voor op een sollicitatiegesprek?  

· Je gaat eerst werk zoeken. Welke sollicitatiekanalen bestaan er allemaal?
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Je wilt schriftelijk reageren op een advertentie? Welke documenten zal je op sturen?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Je kan ook telefonisch reageren op een advertentie. Som 5 belangrijke aandachtspunten op tijdens je telefoongesprek.

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Tijdens een sollicitatiegesprek zou het goed mogelijk zijn dat de werkgever je wilt testen. Wat is zij bedoeling hiervan?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

· test jezelf: ga naar ‘beroepstesten’ en kies de sector waar je nu voor leert. Op het einde van de test kan je je resultaten zien.

· Je mag op gesprek bij de werkgever. Hoe zal je je nu voorbereiden?

a) Verzamel zoveel mogelijk…………………………. over het …………………..waar je  gaat solliciteren.
Je vindt die informatie:

· Op de bedrijfssite

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

b) Het gesprek. Som een 3-tal belangrijke aandachtspunten op.

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………

   c) Beantwoord de 10 typische gestelde vragen? 


(Dit gaan we in de klas doen)
1. Vertel eens iets meer over jezelf 

2. Heb je al ervaring op dit vlak? 

3. Waarom ben je bij je vorige bedrijf weggegaan? 

4. Waarom wil je deze job? 

5. Hoeveel wil je verdienen? 

6. Waarom zouden we jou aannemen en niet een andere kandidaat? 

7. Wat zijn je sterke punten? 

8. Wat zijn je zwakke punten? 

9. Ben je niet te jong / te oud voor deze job? 

10. Ben je bereid om overuren te doen? 

	Dossier Arbeid: 

Wat zeg je tegen wie?

Communicatieve vaardigheden en weerbaarheid op de werkvloer

(pakket De kracht van je stem)



Doelstelling:

Lpd: 

2 + 3 + 5 + 6 + 14 + 15

Andere: 

De lln kunnen de essentiële kenmerken van een ‘goede communicatie’ toepassen.

De lln kunnen op een ‘weerbare’ manier reageren op kritiek krijgen.

…

Zie diverse ontwikkelingsdoelen in de handleiding voor de leerkracht.


Inhoud:
Het pakket wil de lln elementaire inzichten over communicatieve vaardigheden, vormen van communicatie en communicatiestoornissen bijbrengen, met name op de werkvloer.

De handleiding voor lk omschrijft duidelijk de bedoeling van het lesmateriaal voor de lln.

Materiaallijst:

www.dekrachtvanjestem.be 

Lesmateriaal 

Deeltijds Beroepssecundair

Ik tel mee op het werk

Wat zeg je tegen wie?

Leerkrachtenhandleiding Leerlingenmateriaal

Tijd: Timing wordt per werkblad vermeld in de handleiding voor lk
Evaluatie:

