Vaardigheidsspel rond arbeid en tewerkstelling

Iedere cirkel staat voor een bepaalde rubriek.  Iedere rubriek heeft een kleur.  De middencirkel staat voor de school , daar begint en eindigt het spel.  Het is de bedoeling dat iedere speler elke grote cirkel aandoet en een passen de vraag beantwoordt, daarvoor krijgt hij/zij 10 euro.  Bij de vragen van de kleine cirkels kan geen geld verdiend worden, er kan wel 5 euro afgaan bij een fout antwoord.  Elke deelnemer start met een budget van 520 euro ( gemiddeld loon van een werkende leerling in het deeltijds onderwijs)

De leerlingen mogen de antwoorden op zoeken op het internet via :

www.jongereninformatie.be   Daar vind je ook de nodige links naar alle verwante onderwerpen.  Een trefwoord intikken via google levert ook goede resultaten op.

Materiaal : spelbord (triviant) dobbelsteen en  pionnen


         budgetkaart uit het vorige spel


         vragenlijst ( kan achteraf aan de leerlingen gegeven worden als 


         cursusmateriaal)


         computerlokaal – kranten

Onderaan dit docje vind je de vragen zonder antwoorden
A. De vakbond (groen)
------------------

1. Wat is de taak van de vakbond ? 

opkomen voor de rechten van de werknemer, zorgt voor de uitbetaling van 
stempelgeld

2. Geef een voorbeeld van een vakbond


ACV – ABVV - ACLVB

3. Wat is de hulpkas ?


doet de zelfde dienstverlening als een vakbond maar is niet politiek gekleurd en is niet 
actief binnen een bedrijf.

4. Waarvoor staat ACV ?


Algemeen Christelijk Vakverbond


5. Waarvoor staat ABVV ?


Algemeen Belgisch Vakverbond

6. Waarvoor staat ACLVB


Algemene centrale der liberale vakbonden

7. Ben je verplicht om lid te worden van een vakbond ?


nee

8. Geef een ander woord voor een vakbondsafgevaardigde in een bedrijf ?


Délegé
9. Wat is de kleur van het ABVV ?


Rood

10. Wat  is de kleur van het ACV ?


Groen

11. Wat is de kleur van het ACLVB ?


Blauw

12. Bij welke partij hoort het ACV ?

 
CD&V

13. Bij welke partij hoort het ABVV ?


Spa

14. Bij welke partij hoort het ACLVB ?


VLD

15. Op welke dag viert het ABVV het feest van de Arbeid ?


1 mei

16. Op welke dag vieren de Christelijke vakbonden hun oprichting ?


Op Hemelvaart

17. Wanneer zijn de vakbonden ontstaan ?


Op het einde van de 19eE

18. Hoeveel bedraagt het lidgeld als jongere ?


niets

19. Hoeveel betaal je als werknemer (+18) om lid te worden van een vakbond ?

 
13 à 15 euro, afhankelijk van de vakbond

20. Wat wordt door de vakbond uitbetaald aan de leden ingeval van staking in hun bedrijf ?


Stakingsgeld ter vervanging van je loon

B. Sociale zekerheid  (blauw)
------------------------

1. Geef een voorbeeld 

 
CM - Bond Moyson - Vlaams Neutraal ziekenfonds

2. Wanneer kan je lid worden van een ziekenfonds ,


Als deeltijds of volledig gaat werken

3. Wat is de prijs van het lidgeld ?


niets, enkel voor aanvullende verzekeringen moet worden betaald, als jongere 4 tot 6 
euro (de meeste ziekenfonds vragen wel om dit te doen, maar het is niet verplicht)
4. Waarvoor staat CM ?


Christelijke mutualiteit

5. Waarvoor staat Bond Moyson ? Wie was Emiel Moyson

socialistische mutualiteit – dichter en soc. militant ( heette eerst Trossart, maar later 


koos zijn vader de naam Moyson) 

6. Waarvoor staat SIS van je SIS-kaart ?


Sociaal Informatie Systeem

7.Wat wordt er zoal vermeld op je SIS-kaart ?


naam, geboortedatum, geldigheidsdatum, kaartnummer, rijksregisternummer, geslacht
8. Is een ziekteverzekering verplicht ?


ja, dan krijg je een terugbetaling voor gewone medische kosten 
9. Is een aanvullende ziekteverzekering ( brillen, vaccinaties, beugels …) verplicht ?


nee

10. Is een hospitalisatieverzekering verplicht ?


nee

11. waarvoor staat RIZIV ?


Rijksdienst voor ziekte- en invaliditeitsverzekering

12. Wat doet het RIZIV ?


Innen van de lidgelden uit verschillende ziekenfondsen en de uitbetaling van de 


premies in geval van ziekte

13. Hoe heet het gedeelte van je brutoloon dat automatisch wordt afgetrokken voor het RIZIV 


RSZ

14. Waarvoor staat RSZ ?


Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

15. Wat is remgeld ?

Dat gedeelte van de prijs van medicijnen en doktersvisites dat je zelf  moet betalen

16. Welk logo hoort bij welk ziekenfonds ?
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17. Wanneer werden ziekenfondsen voor het eerst opgericht ?


tussen de eerste en de tweede wereldoorlog ( zie bijlage)
18. Wat zijn generische geneesmiddelen ?


geneesmiddelen van een minder gekend en goedkoper merk met dezelfde werking als 


de dure merken

19. Voor bepaalde anticonceptiemiddelen krijg je tot een bepaalde leeftijd een 

       tegemoetkoming van het ziekenfonds.  Welke is die leeftijd ?


21 jaar

20. Welke sociale voorzieningen zijn er nog , voor het geval je niet (meer) tot de actieve   

      beroepsbevolking behoort ?


pensioen, werkloosheidsuitkering, invaliditeit, kinderbijslag, leningen voor sociale 

            woningen, ……

C. Geen werk  (rood)
----------------

1. Waarvoor staat de afkorting ?


Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

2. Waar is de VDAB in Brugge gevestigd ?


Spanjaardstraat 17

3. Wat is het verschil tussen VDAB en RVA ?


De VDAB helpt zoeken naar werk en de RVA zoekt uit of  je recht hebt op een 
werkloosheidsuitkering als je werkloos bent of  wordt.
4. Welke soorten testen vind je op de site ven de VDAB ? 


Sollicitatietesten (sollicitatiekennis, IQ,...) 



Beroepstesten (metselaar, boekhouder,...)





Taaltesten (Nederlands, Engels,...) 





Informaticatesten (Word, PHP,...) 






Carrièretesten (burn-out, uitstelgedrag,...) 






HR-testen (leidinggeven, personeelsbeleid,...) 





Platwever en Test industrieel installateur
5. Welke algemene opleidingen worden er aan geboden  bij de VDAB ?



Opleidingen voor werkzoekenden 






Opleidingen voor werknemers 






Opleidingen voor bedrijven 
6. Hoeveel procent van de actieve beroepsbevolking is werkloos in België ?

10,7 %

7. Wie is de trajectbegeleider op school ?

8. Geef een voorbeeld van een interimbureau 

9. Wat is T-interim


Het interimbureau van de VDAB

10. Waar vind je de werkaanbiedingen van de VDAB ?


jobdatabank

11. Hoeveel bedraagt de basis werkloosheidsuitkering ?


912,60 euro voor een gezinshoofd


766.74 euro voor een alleenstaande


574.86 euro voor een samenwonende

12. Waarvoor staat OCMW ?


Openbaar Centrum voor Maatschappelijk welzijn

13. Welke dienst betaalt je uitkering uit ?


de vakbond of de hulpkas

14. Welke dienst doet de controle op de werkloosheidsreglementering ?


RVA

15. Welke dienst helpt zoeken naar werk ?

VDAB

16. Waarvoor staat Travac ?

 
Een vormingsplek waar je leert  op welke manier je kan zoeken naar werk en waar je 
de nodige werkattitudes aanleert
17. Hoe heet de periode tussen het werkloos worden en het ontvangen van een uitkering ?


wachttijd

18. Wat is een werkwinkel ?


Een loket in je gemeente waar verschillende diensten samenwerken om jou te helpen 


zoeken naar werk

19. Schrijf een gemotiveerde ontslagbrief
20. Hoe heet het formulier dat je krijgt als je ontslagen wordt ?

C4

21. Welke diensten moet je op de hoogte brengen als je werkloos wordt en in welke volgorde ?
VDAB – Vakbond of hulpkas ( zij sturen je dossier dan door naar de RV voor de 
aanvraag om een uitkering)

D. Werk (oranje)
----------

1. Hoeveel soorten contracten staan er uitgelegd  in het centrumreglement ?

2. Wat is een brugproject ?


Een tewerkstellingsvorm bij een openbare dienst waar je op een minder stresserende 
manier kan leren omgaan met een arbeidsituatie. Je krijgt hiervoor een beperkte 
vergoeding.  Het contract loopt over max 40 weken.

3. Wat is het gemiddelde loon van iemand in het deeltijds onderwijs school loopt en deeltijds                           

    gaat werken ?


520 euro

4. Wie is op school verantwoordelijk voor de harde sectoren ?

Frank Timmerman
5. Wie is op school verantwoordelijk voor de zachte sectoren ?


Lieve De Backer
6. Wat is het verschil tussen bruto en nettoloon ?


brutoloon – RSZ = belastbaar loon



        sociale zekerheid


belastbaar loon – bedrijfsvoorheffing = nettoloon


                            voorafbetaling van de persoonlijke belastingen

7.  Wat is een CAO


Collectieve Arbeidsovereenkomst  : afspraken tussen werkgevers en werknemers om 
de goede werking binnen een bedrijf te garanderen.

8. Wat moet je ondertekenen als je start met een nieuwe job ?

een arbeidscontract

9. Noem 4 zaken die zeker vermeld staan op een contract 

    eigen naam, naam van de werkgever, loon, werkuren

10. Hoe heet de verdienste van een arbeider ?


loon

11. Hoe heet de verdienste van een bediende ?


wedde

12. Hoe heet de verdienste van een dokter ?


honorarium

13. Hoe wordt het loon van een arbeider berekend ?


per uur

14. Hoe wordt de wedde van onderwijzend personeel berekend ?


per maand

15. Wanneer krijgen arbeiders hun loon uitbetaald ?

        2 maal per maand met een tussentijd van 16 dagen

16. Wanneer krijgen bedienden hun loon uitbetaald ?

op het einde van de  maand 

17. Waarom is zwart werk op langere termijn niet interessant ?


Je hebt geen recht op ziekteuitkering, pensioen,  omdat je nooit belastingen hebt 
betaald

18. Hoeveel uren mag je als deeltijds lerende gaan werken ?


24

19. Wat is een knelpuntberoep ?


een beroep waarvan er op de arbeidsmarkt een overschot is aan werk maar een tekort 


aan arbeidskrachten

20. Geef een voorbeeld van een knelpuntberoep


loodgieter

E. Solliciteren (paars)
-----------------
1. Op welke manieren kan je solliciteren ?


schriftelijk, telefonisch, een gesprek

2. Wat moet er zeker vermeld worden bij een sollicitatie ?


wie je bent, voor welke job, waarom je die job wil 

3. Schrijf een brief

4. Wat betekent de afkorting CV ? en in het Nederlands ?

curriculum Vitae – levensloop 
5. Maak je CV

6. Hoeveel kost een postzegel ?

52 cent

7. Zoek 3 passende werkaanbiedingen in de krant

8. Wat is een referentie ?


een persoon of een bedrijf  bij wie je eventuele nieuwe werkgever terecht kan met 


vragen rond je vorige werkattitudes

9. Ga naar www. jongereninformatie.be en klik door naar : zonder werk – bereid je voor op     

    solliciteren en beantwoord de vragen

- Geef je drie sterkste en je drie zwakste punten. 

- Waarom heb je interesse voor deze job?

- Hoe zie jij ons bedrijf of organisatie? (Wat doen we, waar staan we voor, …?)

- Wat studeerde je en waarom? 

- Waarom moeten we jou aannemen voor deze job? 

- Hoe zie jij jezelf binnen 5 jaar? 
10. Hoe heet de sollicitatiekrant bij de weekendeditie van een aan tal dagbladen ?

Jobat
11. Wat is een headhunter ?

Een persoon die gespecialiseerd is in het zoeken naar de geschikte persoon voor een 
topfunctie

12. Wat is een selectiebureau ?

Een bedrijf dat op vraag van een firma een sollicitatie organiseert en daar de beste 
kandidaten uitpikt en naar de firma doorstuurt.

13. Wat is het gemiddelde aantal uren per week  dat een werkgever je  mag vragen om te 

       werken  ?

38   ( mag gaan tot 40u maar de moeten gecompenseerd worden in de loop van het jaar 
zodat het gemiddelde van 38 niet wordt overschreden)

14. Hoeveel uur mag je maximaal per dag werken ?

9u

15.  Kan je werkgever je wettelijk gezien vragen om overuren te doen ?


nee

16. Hoelang mag een proefperiode duren ?


arbeider : tussen 7 en 14 dagen


bediende : tussen 1 en 12 maanden ( afhankelijk van het loon)

17. Kan een proefperiode verlengd worden ?


nee

18. Kan je vragen om te mogen roken op je werk ?


nee, er is een algemeen verbod  sinds 1 januari 2006

19. Zijn er eventueel uitzonderingen ?


ja, buiten in open lucht, of in een rookkamer enkel tijdens de pauzes

20. Je hebt gesolliciteerd voor een nieuwe job, kan je zomaar vertrekken bij vorige baas  ?


nee, je moet een ontslag periode doorlopen die: 


voor arbeiders start op de maandag na de week van je ontslag, 


voor bedienden start de eerste dag van de maand na de maand van je ontslag

            De duur van de ontslagperiode is afhankelijk van de tijd die je daar gewerkt hebt.
F. Vakantie(job) en verlof  (gele vragen)
--------------------------------

1. Wat is het verschil tussen vakantie en verlof ? 


vakantie : een recht voor alle werknemers

 
verlof : kan alleen in bijzondere situaties

2. Welke soorten (min 3) ken je ?


zwangerschapsverlof, ziekteverlof, vaderschapsverlof

3. Waarvoor staat RJV ?


Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie

                               (maakt deel uit de RSZ)

4. Hoelang moet je gewerkt hebben om recht te hebben op  het maximum aan jaarlijkse 

    vakantie ?


een volledig jaar 

5. Uit hoeveel dagen bestaat een maximum jaarlijkse vakantie ?


arbeiders : 24 dagen


bedienden : 20 dagen 


Als je in de loop van het voorbije jaar onvoldoende hebt gewerkt, dan krijg je een 


aantal vakantiedagen in verhouding tot de gewerkte dagen

6. Wat is een jeugdvakantie ?


zie bijlage

7. Hoelang mag een zwangerschapsverlof duren ?


15 weken : max 6 weken en min 1 week voor de bevalling en min 9 weken na de 


bevalling

8. Wat is vaderschapsverlof ?


Het recht van de vader om vrijaf te nemen bij de geboorte van zijn kind

9. Hoeveel dagen telt het vaderschapsverlof ?


10 dagen

10. Wat is dubbel vakantiegeld ? 


aanvulling op het brutoloon van die bepaalde maand (zie bijlage)

11. Wat zijn dagen van klein verlet ?

extra verlof om familiale omstandigheden

12. Geef 3 voorbeelden van klein verlet 

 
zie bijlage

13. Vanaf welke leeftijd kan je een vakantiejob doen ?


van je 15de
14. Is een eindejaarspremie verplicht ?


nee , maar wordt in de meeste gevallen wel overeengekomen in een CAO

15. Wat zijn maaltijdcheques ?


 een sociale beloning voor werknemers, afgesproken binnen een bedrijf en 


 belastingvrij, mag het loon niet vervangen ( kan wel een eindejaarspremie vervangen)


Je krijgt er 1 per werkdag

16. Wat is de minimumwaarde van een maaltijdcheque ?


6 euro, omdat het aandeel van de werkgever (4,91 euro) en het aandeel van de  


 (1,09) bedraagt. Zie bijlage

17. Geef 3 voorbeelden van betaalde feestdagen


zie bijlage

18. Wat gebeurt er als een feestdag in het weekend valt ?


De vrije dag mag dan genomen worden op de eerstvolgende werkdag

            ( in sommige sectoren verdienen werknemers meer als ze op een feestdag moeten 
werken – vb verpleegster)

19. Hoeveel dagen per jaar mag je werken als jobstudent ?


2 x 23 = 23 dagen tijdens de maanden juli-aug-sept  en 23 dagen in de resterende 
maanden van het jaar

20. Hoeveel procent van je vakantieloon gaat naar de sociale zekerheid ?


2.5%  ( 13,07 van een gewone wedde)
           (meer info : lonend studentenwerk-ACV)

ARBEID EN TEWERKSTELLING
A. De vakbond 

------------------

1. Wat is de taak van de vakbond ? 

2. Geef een voorbeeld van een vakbond

3. Wat is de hulpkas ?

4. Waarvoor staat ACV ?

5. Waarvoor staat ABVV ?

6. Waarvoor staat ACLVB

7. Ben je verplicht om lid te worden van een vakbond ?

8. Geef een ander woord voor een vakbondsafgevaardigde in een bedrijf ?

9. Wat is de kleur van het ABVV ?

10. Wat  is de kleur van het ACV ?

11. Wat is de kleur van het ACLVB ?

12. Bij welke partij hoort het ACV ?

13. Bij welke partij hoort het ABVV ?

14. Bij welke partij hoort het ACLVB ?

15. Op welke dag viert het ABVV het feest van de Arbeid ?

16. Op welke dag vieren de Christelijke vakbonden hun oprichting ?

17. Wanneer zijn de vakbonden ontstaan ?

18. Hoeveel bedraagt het lidgeld als jongere ?

19. Hoeveel betaal je als werknemer (+18) om lid te worden van een vakbond ?

20. Wat wordt door de vakbond uitbetaald aan de leden ingeval van staking in hun bedrijf ?

B. Sociale zekerheid  

------------------------

1. Geef een voorbeeld 

2. Wanneer kan je lid worden van een ziekenfonds ,

3. Wat is de prijs van het lidgeld ?

4. Waarvoor staat CM ?

5. Waarvoor staat Bond Moyson ? Wie was Emiel Moyson

6. Waarvoor staat SIS van je SIS-kaart ?

7.Wat wordt er zoal vermeld op je SIS-kaart ?

8. Is een ziekteverzekering verplicht ?

9. Is een aanvullende ziekteverzekering ( brillen, vaccinaties, beugels …) verplicht ?

10. Is een hospitalisatieverzekering verplicht ?

11. waarvoor staat RIZIV ?

12. Wat doet het RIZIV ?

13. Hoe heet het gedeelte van je brutoloon dat automatisch wordt afgetrokken voor het RIZIV 

14. Waarvoor staat RSZ ?

15. Wat is remgeld ?

16. Welk logo hoort bij welk ziekenfonds ?
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17. Wanneer werden ziekenfondsen voor het eerst opgericht ?

18. Wat zijn generische geneesmiddelen ?

19. Voor bepaalde anticonceptiemiddelen krijg je tot een bepaalde leeftijd een 

20. Welke sociale voorzieningen zijn er nog , voor het geval je niet (meer) tot de actieve   

      beroepsbevolking behoort ?

C. Geen werk  (rood)

----------------

1. Waarvoor staat de afkorting VDAB ?

2. Waar is de VDAB in Brugge gevestigd ?

3. Wat is het verschil tussen VDAB en RVA ?

4. Welke soorten testen vind je op de site ven de VDAB ? 

5. Welke algemene opleidingen worden er aan geboden  bij de VDAB ?



 
6. Hoeveel procent van de actieve beroepsbevolking is werkloos in België ?

7. Wie is de trajectbegeleider op school ?

8. Geef een voorbeeld van een interimbureau 

9. Wat is T-interim

10. Waar vind je de werkaanbiedingen van de VDAB ?

11. Hoeveel bedraagt de basis werkloosheidsuitkering ?

12. Waarvoor staat OCMW ?


13. Welke dienst betaalt je uitkering uit ?


de vakbond of de hulpkas

14. Welke dienst doet de controle op de werkloosheidsreglementering ?

15. Welke dienst helpt zoeken naar werk ?

16. Waarvoor staat Travac ?

17. Hoe heet de periode tussen het werkloos worden en het ontvangen van een uitkering ?

18. Wat is een werkwinkel ?

19. Schrijf een gemotiveerde ontslagbrief
20. Hoe heet het formulier dat je krijgt als je ontslagen wordt ?

21. Welke diensten moet je op de hoogte brengen als je werkloos wordt en in welke volgorde ?


D. Werk (oranje)

----------

1. Hoeveel soorten contracten staan er uitgelegd  in het centrumreglement ?

2. Wat is een brugproject ?

3. Wat is het gemiddelde loon van iemand in het deeltijds onderwijs school loopt en deeltijds                           

    gaat werken ?

4. Wie is op school verantwoordelijk voor de harde sectoren ?

5. Wie is op school verantwoordelijk voor de zachte sectoren ?

6. Wat is het verschil tussen bruto en nettoloon ?

7.  Wat is een CAO

8. Wat moet je ondertekenen als je start met een nieuwe job ?

9. Noem 4 zaken die zeker vermeld staan op een contract 

10. Hoe heet de verdienste van een arbeider ?

11. Hoe heet de verdienste van een bediende ?

12. Hoe heet de verdienste van een dokter ?

13. Hoe wordt het loon van een arbeider berekend ?

14. Hoe wordt de wedde van onderwijzend personeel berekend ?


per maand

15. Wanneer krijgen arbeiders hun loon uitbetaald ?

16. Wanneer krijgen bedienden hun loon uitbetaald ?


op het einde van de  maand 

17. Waarom is zwart werk op langere termijn niet interessant ?

18. Hoeveel uren mag je als deeltijds lerende gaan werken ?

19. Wat is een knelpuntberoep ?

20. Geef een voorbeeld van een knelpuntberoep

E. Solliciteren (paars)
-----------------
1. Op welke manieren kan je solliciteren ?

2. Wat moet er zeker vermeld worden bij een sollicitatie ?

3. Schrijf een brief

4. Wat betekent de afkorting CV ? en in het Nederlands ?
5. Maak je CV

6. Hoeveel kost een postzegel ?

7. Zoek 3 passende werkaanbiedingen in de krant

8. Wat is een referentie ?

9. Ga naar www. jongereninformatie.be en klik door naar : zonder werk – bereid je voor op     

    solliciteren en beantwoord de vragen


- Geef je drie sterkste en je drie zwakste punten. 

- Waarom heb je interesse voor deze job?

- Hoe zie jij ons bedrijf of organisatie? (Wat doen we, waar staan we voor, …?)

- Wat studeerde je en waarom? 

- Waarom moeten we jou aannemen voor deze job? 

- Hoe zie jij jezelf binnen 5 jaar? 
10. Hoe heet de sollicitatiektrant bij de weekendeditie van een aan tal dagbladen ?

11. Wat is een headhunter ?

12. Wat is een selectiebureau ?

13. Wat is het gemiddelde aantal uren per week  dat een werkgever je  mag vragen om te 

       werken  ?

14. Hoeveel uur mag je maximaal per dag werken ?

15.  Kan je werkgever je wettelijk gezien vragen om overuren te doen ?

16. Hoelang mag een proefperiode duren ?

17. Kan een proefperiode verlengd worden ?

18. Kan je vragen om te mogen roken op je werk ?

19. Zijn er eventueel uitzonderingen ?

20. Je hebt gesolliciteerd voor een nieuwe job, kan je zomaar vertrekken bij vorige baas  ?

.
F. Vakantie(job) en verlof  (gele vragen)

--------------------------------

1. Wat is het verschil tussen vakantie en verlof ? 

2. Welke soorten (min 3) ken je ?

3. Waarvoor staat RJV ?

4. Hoelang moet je gewerkt hebben om recht te hebben op  het maximum aan jaarlijkse 

    vakantie ?

5. Uit hoeveel dagen bestaat een maximum jaarlijkse vakantie ?

6. Wat is een jeugdvakantie ?

7. Hoelang mag een zwangerschapsverlof duren ?

8. Wat is vaderschapsverlof ?

9. Hoeveel dagen telt het vaderschapsverlof ?

10. Wat is dubbel vakantiegeld ? 

11. Wat zijn dagen van klein verlet ?

12. Geef 3 voorbeelden van klein verlet 

13. Vanaf welke leeftijd kan je een vakantiejob doen ?

14. Is een eindejaarspremie verplicht ?

15. Wat zijn maaltijdcheques ?

16. Wat is de minimumwaarde van een maaltijdcheque ?

17. Geef 3 voorbeelden van betaalde feestdagen

18. Wat gebeurt er als een feestdag in het weekend valt ?

19. Hoeveel dagen per jaar mag je werken als jobstudent ?

20. Hoeveel procent van je vakantieloon gaat naar de sociale zekerheid ?

